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% die Bayerische

Die Zielgruppe

Soldaten

184.000 Personen leisteten Ende

2021 ihren Dienst bei der Bundeswehr.

Davon sind fast 24000

Soldatinnen - das entspricht einem
Frauenanteil von 13 Prozent.

Das Durchschnittsalter der Soldatinnen
und Soldaten liegt bei

34 Jahren.

Uber 2.300 Soldaten der

Bundeswehr sind bei Auslandseinsatzen
eingesetzt.

21. Januar 2021 5



DU fiir Soldaten - das neue Angebot der BL im Uberblick 9 die Bayerische

BU PROTECT Bundeswehr

=  Abgesichert wird die Dienstunfahigkeit von
Soldaten.

= Der neue Tarif BU PROTECT Bundeswehr

entspricht dem Leistungsumfang der BU
PROTECT Komfort.

20. Januar 2022



9 die Bayerische

E Highlights flir Soldaten

= /usatzvereinbarung fur Soldaten fur die Absicherung der Dienstunfahigkeit ist
automatisch enthalten.

= Versichert mit echter Dienstunfahigkeits-Klausel.
= Absicherung auch im Auslandseinsatz mit erweiterter Kriegsklausel.

= \ersicherbar sind Berufs- und Zeitsoldaten mit Normalgefahrdung ohne bestehende
Kommandierung.

= | eistung bis zum vereinbarten Endalter bei Versetzung in der Ruhestand, bei Entlassung
fUr 24 Monate.

= \erlangerungsoption bei Ausscheiden aus der Bundeswehr

20. Januar 2022
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% die Bayerische

Die Zielgruppe
Vollzugsdienst

> Polizei
> Zoll Davon sind (ber

» Justizvollzug 270.000 polizisten

1,7 MIO. berufstatige Beamte

> Feuerwehr

Beim Zoll sind rund

44000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beschaftigt.

21. Januar 2021 9



20. Januar 2022

Uberarbeitete Dienstunfihigkeitsversicherung
fur Polizei, Feuerwehr, Justizvollzug und Zoll

BU Komfort
inkl. Zusatzvereinbarung
echte allgemeine DU fUr leistungsstarke spezielle
auch fur diese DU-Klausel
Beamtengruppen offen

% die Bayerische




% die Bayerische

Highlights fir Vollzugsdienst und Feuerwehr

= ab sofort im Tarif Komfort versicherbar. Somit profitieren sie von allen Leistungsmerkmalen des
Tarifs, wie z.B.

v'echte DU-Klausel bei allgemeiner DU inklusiv

v keine abstrakte Verweisung

v Prognosezeitraum 6 Monate

v'Ruckwirkende Leistung ab Eintritt der BU/DU

v’ Infektionsklausel bereits ab einem teilweisen Tatigkeitsverbot
v ereignisUNabhangige Nachversicherung

v und vieles mehr...

= spezielle DU-Klausel bei besonderer DU via Zusatzvereinbarung optional moglich

20. Januar 2022



% die Bayerische

Verlangerte Leistungsdauer in der speziellen DU-Klausel
flr Vollzugs- und Feuerwehrbeamten

Leistungsdauer allgemeine DU-Klausel spezielle DU-Klausel

bei Ruhestandsversetzung bis Reaktivierung, langstens bis zum  bis Reaktivierung, langstens bis zum
Endalter Endalter

bei Entlassung bis Reaktivierung, langstens bis zum max. 36 Monate

(Beamte auf Widerruf / Probe) Endalter.

Mogliche konkrete Verweisung bei
Nachprifung

20. Januar 2022



Dienstunfahigkeitsversicherung fiir Vollzugsdienst und Feuerwehr 9 die Bayerische

Maximale Absicherung

= Unabhangig vom Beamtenstatus und von der Besoldungsgruppe ist fur alle Beamtinnen und Beamten eine
pauschale Absicherung von bis zu 1.250 Euro monatliche DU-Rente mdglich.

= Auch eine hohere Absicherung ist moglich, begrenzt auf 30% der BruttobezUge.

FUr Beamtinnen und Beamten auf Probe und auf Widerruf:
= Aufstockung durch einen zweiten Vertrag (Kurzlaufer) auf 70% der Bruttobeztige mdglich.

20. Januar 2022
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% die Bayerische

Die Zielgruppe

Lehrkrafte

790.608 Lehrkrafte an

allgemeinbildenden Schulen im Schuljahr
2020/2021

Nordrhein-Westfalen beschaftigt mehr

als 178000 und somit die meisten

L ehrkrafte in Deutschland

ca. 7% der Lehrkrafte sind unter 30
Jahre alt

Das Bundesamt fur Statistik berichtete im Jahr 2017, dass
rund 12% der pensionierten Lehrkrafte aufgrund von

Dienstunfahigkeit in den Runestand

versetzt wurden

21. Januar 2021 15



Der typische Lebenslauf

Vorbereitungsdienst

20. Januar 2022

Mit Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe

und auf Lebenszeit wird ein Amt verliehen

|
( |\ \
Beamte auf Widerruf Beamte aufProbe Beamte aufLebenszeit
= Bezeichnung: ,Anwarter/in“ oder = [aufpbahnrechtliche Probezeit, = Nach erfolgreichem Abschluss der
.Referendar/in“ wenn Vorbereitungsdienst laufbahnrechtlichen Probezeit
= Beginn mit Ernennungsurkunde erfolgreich abgeschlossen = Beginn mit Ernennungsurkunde
= Ende mit Bestehen oder = Beginn mit Ernennungsurkunde
endagultigem Nichtbestehen der = Dauer I.d.R. 3 Jahre
Laufbahnprufung
= Anwarterbezige

' N8

Dauer unterschiedlich

Versorgungslicke in der jeweiligen Phase

9 die Bayerische



Die Beamtenklausel - Teil |

% die Bayerische

Auf welcher Grundlage erfolgt die Leistung?

aufgrund eines privatrechtlichen Vertrags

aufgrund einer gesetzlichen Regelung

Sofern zusatzlich ein privatrechtlicher Vertrag (also, eine
private Absicherung flr den Fall der Dienstunfahigkeit)
besteht, bildet dieser die Grundlage fUr die zusatzliche
Leistung

Definition

Hier am Beispiel der AVB der Bayerischen (Tarif Komfort):

,Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn dje versicherte Person
infolge Krankheit, Kdorperverletzung oder Kréfteverfall die
arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen ihren zuletzt ausgeltibten Beruf - so wie er
ohne gesundheitliche Beeintrdchtigung ausgestaltet war - nicht
mehr zu mind. 50 % austben kann und auch keine andere
T&tigkeit konkret ausdbt, die ihrer bisherigen [ebensstellung
entspricht”.

Der Gesetzgeber kennt zwei ,Arten” von DU:

- die ,allgemeine” Dienstunfahigkeit und
- die ,besondere” Dienstunfahigkeit

Eine Gegenuberstellung der beiden Definitionen finden Sie in
der nachsten Folie.

Sofern zusatzlich ein privatrechtlicher Vertrag (also, eine
private Absicherung flr den Fall der Dienstunfahigkeit)
besteht, wird i.d.R. dort dieselbe Definition verwendet (anhand
Verweise auf die entsprechenden Beamtengesetze

Wer pruft die Leistungspflicht?

Der private Versicherer

Die versicherte Person muss nachweisen, dass eine
Berufsunfahigkeit im Sinne der vereinbarten Bedingungen
vorliegt

Der Dienstherr

Sofern zusatzlich ein privatrechtlicher Vertrag (also, eine

private Absicherung fUr den Fall der Dienstunfahigkeit)

besteht, wird dort geregelt, ob

» der private Versicherer ein eigenes Prifrecht hat (,unechte
DU-Klausel*) oder

> ob die Entscheidung des Dienstherrn die zusatzliche
Leistung ebenfalls auslést (,echte DU-Klausel™)

20. Januar 2022




Die Beamtenklausel - Teil Il

typisches Beispiel

unechte

DU-Klausel

Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die
versicherte Person als Beamter im &ffentlichen
Dienst  vor Erreichen der  gesetzlich

vorgesehenen Altersgrenze INfolge Krankhetit,
Kérperverletzung oder Krafteverfall

- zur ErfUllung<ihrer Dienstpflichten dauernd
unfahig is
- wegen der~Dienstunfahigkeit aufgrund

eines amtsarztlichen Zeugnisses infolge
ihres Gesundheitszustandes entlassen oder
in den Ruhestand versetzt wird

20. Januar 2022

% die Bayerische

echte

DU-Klausel

Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als
berufsunfahig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen Altersgrenze aufgrund eines amtsarztlichen
Zeugnisses  wegen  allgemeiner  Dienstunfahigkeit
entlassen oder in den Ruhestand versetzt wird.

v" Nur eine Tatbestandsvoraussetzung
v"unwiderlegliche Vermutung

v' faktische Tatbestandswirkung



Die Checkliste % die Bayerische

= eine echte DU-Klausel
= die HAhe der versicherten Rente passt sich dem jeweiligen Beamtenstatus an
= fUr die Beitragsdynamik gelten fur die Gesamtlaufzeit die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

= pei AusUbung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprtufung (nicht nur auf Gesundheitsprifung)
= gelten die urspruinglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

= die Verlangerungsoption
= gilt auch fur Beamte
= petrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

20. Januar 2022



Die Checkliste

= eine echte DU-Klausel

20. Januar 2022

ab Tarif Komfort integraler Bestandteil der AVB:

Der Beamte im Jffentlichen Dienst qilt auch dann
als berufsunfahig, wenn er vor Erreichen der
gesetzlich vorgesehenen Altersgrenze aufgrund
eines amtsarztiichen Zeugnisses wegen
allgemeiner Dienstuniahigkeit entlassen oder in
den Ruhestand versetzt wird.

% die Bayerische



Die Checkliste P dle Bayerische

= die Hohe der versicherten Rente passt sich dem jeweiligen Beamtenstatus an

lhre Losung:
Stufenschutz* fiir

diesen Zeitraum**
.

Versorgungsanspriiche
durch Verbeamtung
auf Lebenszeit

Versorgungsliicke

Beziige bei
Verbeamtung
auf Probe lhr DU-Schutz

bei Verbeamtung

Ihr DU-Schutz
im Referendariat

Ihr DU-Schutz
als Beamter
bei der Bayerischen

Gehalt im
Referendariat auf Probe

bei der Bayerischen bei der Bayerischen

(Beamter auf Widerruf) (Beamter auf Widerruf) (Beamter auf Probe) (Beamter auf Probe) (Beamter)

20. Januar 2022



Die Checkliste

% die Bayerische

= fUr die Beitragsdynamik gelten flr die Gesamtlaufzeit die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

20. Januar 2022

§ 3 Wie berechnen wir die erhdhten Leistungen?

(1)

Wir errechnen die Erhéhung der Leistungen nach dem am
Erhdhungstermin erreichten rechnungsmafigen Alter”)
der VERSICHERTEN PERSON, der restlichen Versicherungs-
, Leistungs- und Beitragszahlungsdauer, den urspringlich
vereinbarten Annahmebedingungen und einem eventuell
vereinbarten Beitragszuschlag™).

Die Leistungen erhdhen sich nicht im gleichen Verhaltnis
wie die Beitrage.

Haben Sie die Pflegeabsicherung eingeschlossen, erho-
hen wir deren Leistungen im selben Verhaltnis wie die
Leistungen der Berufsunféhigkeits-\Versicherung.

Flr die dynamischen Erhéhungen gelten die Rechnungs-
grundlagen der Grundversicherung.



Die Checkliste % die Bayerische

= pel AusUbung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprufung (nicht nur auf Gesundheitspriufung)
= gelten die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

Ereignisabhangige Nachversicherungsgarantie

(1) Durch die Nachversicherungsgarantie bleiben Sie in der

Gestaltung lhres Vertrages flexibel und kénnen die versi-

cherte Berufsunfahigkeitsrente wahrend der Vertragslauf-

zeit den privaten und beruflichen Entwicklungen anpas- Die Erhdhung aus der Nachversicherung erfolgt im be-

sen. stehenden Vertrag. Wir berechnen den Beitrag fur die
Erhohung nach dem am Erhéhungstermin erreichten
rechnungsmafigen Alter der VERSICHERTEN PERSON,
der restlichen Versicherungs-, Leistungs- und Bei-
tragszahlungsdauer sowie den urspringlich verein-
barten Annahmebedingungen und der Risikoeinschat-

Ereignisunabhiingige Nachversicherungsgarantie zung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlége) des zugrundeliegenden Vertrages.

Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente ohne erneute Risikoprufung bei Nachweis folgender
Ereignisse aufzustocken:

(2) Sie haben das Recht, einmalig innerhalb der ersten funf
Versicherungsjahre die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente unabhangig von einem in Absatz 1 genannten Ereig-
nis aufzustocken. Die Aufstockung kann friihestens sechs
Monate nach Vertragsabschluss erfolgen.

20. Januar 2022



Die Checkliste

= die Verlangerungsoption

20. Januar 2022

= gilt auch fur Beamte

= betrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

§ 28 Was gilt fur die Verlangerungsoption bei Erhohung

(1)

c)

der gesetzlichen Regelaltersgrenze?

Erhoht sich die Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN PER-
SON In der gesetzlichen Rentenversicherung, in der beam-
tenrechtlichen Altersversorgung oder einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk um mindestens zwolf Monate,
haben Sie das Recht, lhren Vertrag ohne erneute Risi-
koprifung an die neue Regelaltersgrenze der VERSICHER-
TEN PERSON anzupassen.

Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN und die Risikoeinstuf-
ung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlage) des bestehenden Vertrages bleiben
unverandert. Eine erneute Risikoprufung erfolgt nicht.

% die Bayerische
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% die Bayerische

Die Zielgruppe

Arztinnen
409.121 berufstitige Arztinnen und Arzte
und am 31.12.2020

Athe Davon sind mehr als 197000

Arztinnen - das entspricht einen
Frauenanteil von mehr als 48%

im Wintersemester 2020/2021 101 71 2
eingeschriebene Studierende im Fach Humanmedizin

Arztinnen und Arzte haben bei Eintritt einer
Berufsunfahigkeit einen Anspruch auf Rentenzahlung
gegen die Arzteversorgung (Versorgungswerke). Das
setzt aber die Einstellung der arztlichen Tatigkeit zu

100% VOraus

21. Januar 2021 26



Die Checkliste 9 die Bayerische

= Wenn BU-Abschluss wahrend des Studiums: mdglichst hohe Nachversicherung bei Berufseinstieg

= mdglichst geringe Berticksichtigung der Anwartschaft aus der Arzteversorgung bei der Priifung der maximal
versicherbaren Rente

= Beitragsdynamik:
= moglichst hohe Grenzen
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen gelten fur die Gesamtlaufzeit

= bei Austubung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprtufung (nicht nur auf Gesundheitsprifung)
= gelten die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

= die Verlangerungsoption
= gilt auch fur Mitglieder von berufsstandischen Versorgungswerken
= petrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

20. Januar 2022



Die Checkliste

= Wenn BU-Abschluss wahrend des Studiums: mdglichst hohe Nachversicherung bei Berufseinstieg

20. Januar 2022

Sonderregelung bei Berufseinstieg

Nimmt die VERSICHERTEN PERSON nach erfolgreichem
Abschluss einer anerkannten Ausbildung oder eines
staatlich anerkannten Studiums erstmalig eine unbe-
fristete Berufstatigkeit auf, kann die versicherte Be-
rufsunfahigkeitsrente im Rahmen der ereignisabhan-
gigen Nachversicherung erhdéht werden. Die versi-
cherte Jahresrente kann abweichend von Absatz 4 d)
um bis zu 12.000 EUR aufgestockt werden.

% die Bayerische



Die Checkliste P die Bayertsche

= mdglichst geringe Berticksichtigung der Anwartschaft aus der Arzteversorgung bei der Prifung der maximal
versicherbaren Rente

Bei einer Gesamtjahresrente von Uber 50.000 EUR
werden zusatzlich Anwartschaften von berufsstandi-
schen Versorgungswerken (z.B. Arzteversorgung) zu
50 % angerechnet.

20. Januar 2022



Die Checkliste

= Beitragsdynamik:
= mdglichst hohe Grenzen

= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen gelten fur die Gesamtlaufzeit

bis die versicherte Jahresrente (gegebenenfalls
inklusive Bonus) der VERSICHERTEN PERSON erstmals
die im jewelligen Vertragsjahr geltende Beitragsbe-
messungsgrenze West in der allgemeinen gesetz-
lichen Rentenversicherung (BBG RV) erreicht hat oder
ubersteigt.

20. Januar 2022

§ 3 Wie berechnen wir die erhdhten Leistungen?

(1)

Wir errechnen die Erhéhung der Leistungen nach dem am
Erhéhungstermin erreichten rechnungsmafigen Alter")
der VERSICHERTEN PERSON, der restlichen Versicherungs-
. Leistungs- und Beitragszahlungsdauer, den urspringlich
vereinbarten Annahmebedingungen und einem eventuell
vereinbarten Beitragszuschlag™).

Die Leistungen erhdhen sich nicht im gleichen Verhaltnis
wie die Beitrége.

Haben Sie die Pflegeabsicherung eingeschlossen, erhoé-
hen wir deren Leistungen im selben Verhaltnis wie die
Leistungen der Berufsunféhigkeits-\ersicherung.

Flr die dynamischen Erhéhungen gelten die Rechnungs-
grundlagen der Grundversicherung.

% die Bayerische



Die Checkliste % die Bayerische

= pei AusUbung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprtufung (nicht nur auf Gesundheitspriufung)
= gelten die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

Ereignisabhangige Nachversicherungsgarantie

(1) Durch die Nachversicherungsgarantie bleiben Sie in der

Gestaltung lhres Vertrages flexibel und kénnen die versi-

cherte Berufsunfahigkeitsrente wahrend der Vertragslauf-

zeit den privaten und beruflichen Entwicklungen anpas- Die Erhdhung aus der Nachversicherung erfolgt im be-

sen. stehenden Vertrag. Wir berechnen den Beitrag fur die
Erhohung nach dem am Erhéhungstermin erreichten
rechnungsmafigen Alter der VERSICHERTEN PERSON,
der restlichen Versicherungs-, Leistungs- und Bei-
tragszahlungsdauer sowie den urspringlich verein-
barten Annahmebedingungen und der Risikoeinschat-

Ereignisunabhiingige Nachversicherungsgarantie zung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlége) des zugrundeliegenden Vertrages.

Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente ohne erneute Risikoprifung bei Nachweis folgender
Ereignisse aufzustocken:

(2) Sie haben das Recht, einmalig innerhalb der ersten funf
Versicherungsjahre die versicherte Berufsunfahigkeits-
rente unabhangig von einem in Absatz 1 genannten Ereig-
nis aufzustocken. Die Aufstockung kann friihestens sechs
Monate nach Vertragsabschluss erfolgen.

20. Januar 2022



Die Checkliste

= die Verlangerungsoption

20. Januar 2022

= gilt auch fur Mitglieder von berufsstandischen Versorgungswerken
= petrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

§ 28 Was gilt fur die Verlangerungsoption bei Erhohung

(1)

c)

der gesetzlichen Regelaltersgrenze?

Erhoht sich die Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN PER-
SON In der gesetzlichen Rentenversicherung, in der beam-
tenrechtlichen Altersversorgung oder einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk um mindestens zwolf Monate,
haben Sie das Recht, lhren Vertrag ohne erneute Risi-
koprifung an die neue Regelaltersgrenze der VERSICHER-
TEN PERSON anzupassen.

Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN und die Risikoeinstuf-
ung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlage) des bestehenden Vertrages bleiben
unverandert. Eine erneute Risikoprufung erfolgt nicht.

% die Bayerische






Mathematik
Informatik

Naturwissenschaften
Technik

21. Januar 2021

% die Bayerische

Die Zielgruppe

Mehr als 7,9 MlO. SV-pflichtige Angestellte
in 2018

Der Frauenanteil in MINT-Studienfachern

betragt ca. 30%

im Wintersemester 2018/2019 1032000

eingeschriebene Studierende in einem MINT-Studiengang

Mehr als 805000 Personen arbeiten im Bereich

der Informatik und Softwareentwicklung

34



Die Checkliste 9 die Bayerische

= Wenn BU-Abschluss wahrend der oder des Studiums: moglichst hohe Nachversicherung bei
Berufseinstieg

= Beitragsdynamik:
= moglichst hohe Grenzen
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen gelten fur die Gesamtlaufzeit

= bei AusUbung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprifung (nicht nur auf Gesundheitsprifung)
= gelten die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

= die Verlangerungsoption
= petrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

= Kundenfreundliche Regelung des vorubergehenden oder endgultigen Ausscheidens aus dem Berufsleben

20. Januar 2022



Die Checkliste

% die Bayerische

= Wenn BU-Abschluss wahrend der Ausbildung oder des Studiums: moglichst hohe Nachversicherung bei

Berufseinstieg

20. Januar 2022

Sonderregelung bei Berufseinstieg

Nimmt die VERSICHERTEN PERSON nach erfolgreichem
Abschluss einer anerkannten Ausbildung oder eines
staatlich anerkannten Studiums erstmalig eine unbe-
fristete Berufstatigkeit auf, kann die versicherte Be-
rufsunfahigkeitsrente im Rahmen der ereignisabhan-
gigen Nachversicherung erhdéht werden. Die versi-
cherte Jahresrente kann abweichend von Absatz 4 d)
um bis zu 12.000 EUR aufgestockt werden.



Die Checkliste % die Bayerische

= Kundenfreundliche Regelung des vortbergehenden oder endguiltigen Ausscheidens aus dem Berufsleben

Ausscheiden aus dem Berufsleben

(4) Scheidet die VERSICHERTE PERSON vorubergehend oder

endgultig aus dem Berufsleben aus, besteht weiterhin Ver-
sicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung. FUr die Beurteilung der Berufsunfahigkeit gilt die zu-
letzt vor Ausscheiden aus dem Berufsleben konkret aus-
geubte berufliche Tatigkeit der VERSICHERTEN PERSON und
die damit verbundene Lebensstellung gemaly §2 Ab-
satz 1.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.

20. Januar 2022
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% die Bayerische

Die Zielgruppe

Schiiler/-innen

Mehr als 8,4 MlO. Schilerinnen und Schiler

in allgemeinbildenden Schulen im Schuljahr
2020/2021

Davon mehralsS M|O im

Sekundarbereich [ und I

Zahl der Schulanfangerinnen und -anfanger 2021 um

2,9% gestiegen

Mehr ca. 28% aller Auszubildenden sind im Handwerk
tatig

21. Januar 2021 39



Alles ist mdglich... % die Bayerische

Ausbildung

Schule oder berufliche Tatigkeit

Studium

20. Januar 2022



Die Checkliste 9 die Bayerische

= Formulierung der Schuler-Klausel

= Keine Nachmeldepflicht nach Schulabschluss

= Formulierung der ,,Azubi“- und der ,,Studentenklausel”

= Der Versicherer bietet eine Berufsgruppeneinstufung mit garantiertem Verzicht auf erneute Gesundheitsprifung
= mdglichst hohe Nachversicherung bei Berufseinstieg

= Die Bedingungen beinhalten Regelungen fUr eine spatere Selbstandigkeit oder Verbeamtung

= pel Austbung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprufung (nicht nur auf Gesundheitspriufung)
= gelten die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

= die Verlangerungsoption
= petrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

20. Januar 2022



Die Checkliste

= Formulierung der Schuler-Klausel

20. Januar 2022

Bei der Beurteilung, ob die VERSICHERTE PERSON als
Schuler aul3erstande ist, am regularen Schulunterricht teil-
zunehmen, stellen wir auf den konkreten Schulalltag des
jeweiligen betroffenen Schiulers ab.

Dabei bericksichtigen wir insbesondere, ob die VERSI-
CHERTE PERSON

den Schulweg bewaltigen sowie die erforderlichen Ver-
kehrsmittel nutzen kann,

dem Unterricht folgen kann (Aufnahme- und Konzent-
rationsfahigkeit),

zur mundlichen und schriftichen Kommunikation fahig
Ist;
am Unterricht in bestimmen Fachern (z.B. Sport, Mu-

sik) teilnehmen kann, soweit diesen in der besuchten
Schulform ein besonderer Stellenwert zukommit,

die Hausaufgaben (eigenstandig) bewaltigen kann.

Der Grad der Berufsunfahigkeit hangt ab von der Schul-
form und der konkret vorliegenden gesundheitlichen Be-
eintrachtigung. Wir verzichten auf die Méglichkeit der Ver-
weisung auf eine andere Schulform (Verzicht auf abstrakte
Verweisung).

% die Bayerische



Die Checkliste P die Bayertsche

= Keine Nachmeldepflicht nach Schulabschluss

Ein Berufswechsel ist uns nicht anzuzeigen.

20. Januar 2022
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= Formulierung der ,Azubi“- und der ,Studentenklausel”

Auszubildende

(8) Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf wird bei Prifung der Berufsunfahigkeit der
mit der Ausbildung angestrebte Beruf und die damit ver-
bundene Lebensstellung zugrunde gelegt.

Studentenklausel

Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der Regelstudien-
zeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird die
Lebensstellung zugrunde gelegt, die vor Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung bestanden hat.

Bei Studenten, die mindestens die Halfte der Regelstudi-
enzeit nach der Studienordnung absolviert haben, wird die
Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit dem erfolgrei-
chen Abschluss des Studiums erreicht wird.

20. Januar 2022



Die Checkliste

% die Bayerische

= Der Versicherer bietet eine Berufsgruppeneinstufung mit garantiertem Verzicht auf erneute Gesundheitsprifung

20. Januar 2022

Sie haben das Recht, die Berufsgruppeneinstufung ohne
erneute Gesundheitsprufung Uberprufen zu lassen und die
Beitragsdynamik nachtraglich einzuschlie?en oder eine
bestehende Beitragsdynamik zu erhdhen (Erweiterungs-
garantie), wenn

die VERSICHERTE PERSON als Schiler im Sinne von § 2
Absatz 10 nach erfolgreichem Schulabschluss erst-
mals ein Studium an einer staatlich anerkannten Hoch-
schule oder eine Ausbildung in einem staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf beginnt oder eine unbefris-
tete Berufstatigkeit aufnimmt oder

die VERSICHERTE PERSON als Student im Sinne von § 2
Absatz 9 nach erfolgreichem Abschluss eines staatlich
anerkannten Studiums erstmals eine unbefristete Be-
rufstatigkeit aufnimmt oder

die VERSICHERTE PERSON als Auszubildende im Sinne
von § 2 Absatz 8 nach erfolgreichem Abschluss einer
Berufsausbildung erstmals eine unbefristete Berufsta-
tigkeit aufnimmt.



Die Checkliste % die Bayerische

= modglichst hohe Nachversicherung bei Berufseinstieg
= Die Bedingungen beinhalten Regelungen fUr eine spatere Selbstandigkeit oder Verbeamtung

= pel Austbung von Nachversicherungsoptionen
= verzichtet der Versicherer auf die gesamte Risikoprtfung (nicht nur auf Gesundheitsprufung)
= gelten die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen

= die Verlangerungsoption
= petrifft sowohl Versicherungs- als auch Leistungsdauer
= die ursprunglich vereinbarten Rechnungsgrundlagen sind garantiert

20. Januar 2022



Lebensbegleitender Schutz % die Bayerische

Geburt

o ol Schuler BU ab 10 Jahren

Grundfahigkeit ab 3 Jahren S

Ausbildung

Studium

BU Wechseloption

\

Erster Beruf
/ Karriere

Familie
Pflegerente

20. Januar 2022
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% die Bayerische

Die Zielgruppe

Handwerker

Rund1.000.000 Betriebe

mit rund 5,6 MiO. Menschen

13% aller Erwerbstatigen sind
im Handwerk tatig.

21. Januar 2021 49



Wie wichtig ist es fiir Inren Kunden, P dle Bayerische

.. Dinge Im Griff zu haben? Oder sie zu begreifen?
.. Sich in etwas reinzuknien? Und immer wieder aufzustehen?

...andere zu verstehen? Oder sich Gehor zu verschaffen?



a die Bayerische

Neue Tarife: Body, Body & Mind und Body & Mind Plus

Body

Korper absichern

Kopf & Kommunikation
» Sehen

* Horen

* Sprechen

* Gleichgewicht

Arm & Oberkorper
* Gebrauch einer Hand

* Gebrauch eines Arms
» Heben/Halten/Tragen
» Schreiben/Tastatur/
Touchscreen

Bein & Unterkorper

« Sitzen

» Stehen

« Gehen

* Blicken

« Knien

* Treppensteigen

Eigenstandig leben

* Demenz
» Pflegebedurftigkeit

Body als neuer prelsgunstlger Tarif fur alle, fur die |hre kdrperlichen
Fahigkeiten wichtig sind. : -



a die Bayerische

Neue Tarife: Body, Body & Mind und Body & Mind Plus

Kopf & Kommunikation
* Sehen

* Hbren

* Sprechen

* Gleichgewicht

Denken &
Kommunikation
= Autofahren

« Intellekt

= Unterhaltung fuhren

= Eigenverantwortliches

Arm & Oberkorper

« Gebrauch einer Hand
* Gebrauch eines Arms
» Heben/Halten/Tragen
= Schreiben/Tastatur/
Touchscreen

Handeln
» Fingerfertigkeit

Bein & Unterkorper

= Sitzen

« Stehen

* Gehen

« Bucken

« Knien

* Treppensteigen

Body & Mind

Kérper und Geist absichern

Eigenstandig leben

* Demenz
» Pflegebedurftigkeit

Body & Mind mit gutem Preis- Lelstungs—Verhaltnls fur dlEjenlgen die
auch ihre geistigen FahlgI(EIten absmhern wollen.



Neue Tarife: Body, Body & Mind und Body & Mind Plus 9 die Bayerische

Kopf & Kommunikation
* Sehen
* Héren
* Sprechen
» Gleichgewicht

TN

Berufs- I

Denken &
Kommunikation
= Autofahren

Arm & Oberkérper * Intellekt spezifische

« Gebrauch einer Hand * Unterhaltung fahren Fahigkeiten

« Gebrauch eines Arms * Eigenverantwortliches + Schieben & Ziehen
» Heben/Halten/Tragen H_andeln L * Riechen &

« Schreiben/Tastatur/ * Fingerfertigkeit Schmecken

Touchscreen  Bildschirmtatigkeit

Bein & Unterkdrper
« Sitzen

« Stehen

* Gehen

« Bucken

* Knien

= Treppensteigen

Body & Mind Plus

Korper und Geist + spezielle
Anforderungen absichern

Eigenstandig leben

* Demenz
» Pflegebedurftigkeit

Body & Mind Plus 1st unser Lemtungsmeger und fur dlelenlgen die
auch spezielle Fahlgk9|ten wre Schleben & Ziehen wichtig sind.



Neue Tarife: Body, Body & Mind und Body & Mind Plus 9 die Bayerische
=i=4 Optionen

4 Optionen

P Kopf & Kommunikation
* Sehen £

« Haren -‘\

St Denken & i e . : ; :

L, Kommunikation e Arbeitsunfahigkeit: Bis zu 18 Monate Leistung falls man mindestens

= Autofahren Berufs- . .

T —" * ntolekt spasificeric 6 Monate krankgeschrieben ist.
* Gebrauch ener Hand B et e Fanighaitsn ieis ; i i
b anden *Schiebin & Zighen Mobilitat: Falls man aufgrund motorischer Einschrankungen nicht mehr
= Schreiben/Tastatur/ * Fingerfertigkeit - Schmecken

/’.

Touchscreen

Fahrradfahren oder den OPNFV* nutzen kann.

Infektion: Falls man wegen einer Infektion ein teilweises Tatigkeitsverbot
der Behtrden erhalt {medizinische/soziale/lebensmittelrelevante Berufe),

Psyche: Falls man fir mindestens 12 Monate an einer schweren depressiven
Episode oder an Schizophrenie leidet.

. * Bildschirmtatigkeit

Bein & Unterkérper
= Sitzen

= Stehen

= Gehen

* Biicken

= Knien

= Treppensteigen

Eigenstandig leben
+ Demenz
« Pflegebedurftigkeit

* Offentlicher Personennah- und Fernverkehr

20. Januar 2022




Anderungen im
Vergleich zum
ExistenzPlan

Farblegende

damals in Aktiv versichert

damals in Kreativ versichert

20. Januar 2022

Gehen
Treppensteigen
Knien
Bucken
Stehen
Gebrauch eines Arms
Gebrauch einer Hand
Heben, Halten und Tragen
Sitzen
Sehen
Sprechen
Hdren

Schreiben

Tastatur oder Touchscreen benutzen

Gleichgewichtssinn

Body & Mind

Gehen
Treppensteigen
Knien
Bucken
Stehen
Gebrauch eines Arms
Gebrauch einer Hand
Heben, Halten und Tragen
Sitzen
Sehen
Sprechen
Horen

Schreiben

Tastatur oder Touchscreen benutzen

Gleichgewichtssinn
Autofahren PKW

Eigenverantwortliches Handeln

Geistige Leistungsfahigkeit

Fingerfertigkeit

Unterhaltung fiihren

Body & Mind plus

Gehen
Treppensteigen
Knien
Bucken
Stehen
Gebrauch eines Arms
Gebrauch einer Hand
Heben, Halten und Tragen
Sitzen
Sehen
Sprechen
Horen

Schreiben

Tastatur oder Touchscreen benutzen

Gleichgewichtssinn
Autofahren PKW
Eigenverantwortliches Handeln
Geistige Leistungsfahigkeit
Fingerfertigkeit
Unterhaltung fiihren
Ziehen und Schieben
Riechen und Schmecken

Bildschirmtatigkeit

% die Bayerische



-D‘i‘e‘vneue Grundféihig'kei'ten-Vers_ichéi'Ung'der Bayerischen 9 die Bayerisché

Optimierte Tarifstruktur

e Body als neuer preisgunstiger Tarif fur alle, fur die ihre korperlichen
Fahigkeiten wichtig sind.

e Body & Mind mit gutem Preis-Leistungs-Verhaltnis fur diejenigen, die
auch ihre geistigen Fahigkeiten absichern wollen.

e Body & Mind PIuS ist unser Leistungssieger und fur diejenigen, die auch
spezielle Fahigkeiten"wie Schieben & Ziehen wichtig sind.

20. Januar 2022



-D“i“e‘vneue Grundféihig'kei'ten-Vers_ichéi'Ung'der Bayerischen " 9 die Bayerisché

20. Januar 2022

Neue Grundfahigkeiten und verbesserte Definitionen

Neue Grundfahigkeiten in Body & Mind sowie Body & Mind Plus

Erganzende feinmotorische Fahigkeiten der Hand sind ab Tarif Body
& Mind Uber die Fahigkeit Fingerfertigkeit abgesichert.

NEU: Unterhaltung fuhren (ab Tarif Body & Mind)

NEU: Schieben & Ziehen (im Tarif Body & Mind Plus)

NEU. Riechen & Schmecken (im Tarif Body & Mind Plus)

NEU: Bildschirmtatigkeit (im Tarif Body & Mind Plus)

- Schreiben, Tastatur und Touchscreen sind nun in allen Tarifen inklusive

~ * Autofahren ist in Tarifen Body & Mind sowie Body & Mind Plus inklusive

*  Verbesserte Definitionen fUr eine Reihe von Grundfah|gke|ten N Body
Body & Mind und Body & Mind Plus 3



éneue Grundfahlgkelten-Versmherung der Bayerlschen | o P die Bayérischg

| Individuéli";a'npassbar durch Tarifoptionen
Durch Optionen kann jeder Tarif individuell erganzt werden

NEU: Die Optionen Mobilitat, Infektlon und Psyche vverden durch d|e Option
Arbeitsunfahigkeit erganzt -

:5:"_5“;_’_?:‘,](

20. Januar 2022



| % die Bayerische "

Grundfahigkeiten-Versicherung

+Kinderab3Jahren ds
+ 6 Monate Prognose |
+ zukiinftig erlernte Fahigkeiten versichert*
-+ BU - Wechseloption inklusive e

= Lebensbegleitende Absmherung der
Arbeltskraft

~ *Fahigkeit muss bei Vertragsabschluss mitversichert sein

20. Januar 2022



Umfangreiche Wechseloption in die Berufsunfahigkeitsversicherung 9 die Bayerische

= Unser Super-Plus fur alle unter 30 ist die Wechseloption in die Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute
Gesundheitspridfung als fester Bestandteil unser Grundfahigkeitenversicherung.

= Die Grundfahigkeitenversicherung der Bayerischen Iasst sich jetzt noch flexibler an das Leben Ihrer Kunden
anpassen: Ein Wechsel in die Berufsunfahigkeitsversicherung ist jetzt bei Beginn einer Ausbildung, bei
Berufseinstieg oder bei abgeschlossener Weiterbildung méglich.

Unser Vorteil: Wir bieten damit eine der
umfangreichsten Wechselmoglichkeiten in die

Berufsunfahigkeitsversicherung.

20. Januar 2022
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Die Tarifneuerungen in der BU nochmal im Uberblick 9 die Bayerische

Anderungen zum 1.1.2022 Beamte Vollzugsdienst und Feuerwehr

DU-Risiko fur Vollzugsdienstbeamte
= Jetzt auf Komfort-Niveau absichern BU Komfort
= Deutlich verbesserter Leistung inkl.

allgemeine DU

Schuler ab 10 Jahren far Beamte

Lehrer bis Endalter 66/67 mit Top-
Beitragen, keine Schlechterstufung Bundeswehr
der BG mehr

Infektionsklausel bereits ab

teilweisem Tatigkeitsverbot BU PROTECT Bundeswehr
(ab BU PROTECT Komfort)

20. Januar 2022



Die Tarifneuerungen in der GF nochmal im Uberblick

20. Januar 2022

Neue dreistufige Tarifwelt

Neuer Preissieger-Tarif ,Body“ mit Fokus
auf korperlichen Fahigkeiten

Body & Mind erganzt mit geistigen
Fahigkeiten, fUr einen Tarif mit Top-Rating

Body & Mind Plus mit weiteren GF
on Top - der Leistungssieger!

NEU: Arbeitsunfahigkeits-Option erganzt die
Optionen Mobilitat, Infektion und Psyche

% die Bayerische

NEU! - zusatzliche Grundfahigkeit
im Tarif Body & Mind Plus:
v" Schieben & Ziehen
v" Riechen & Schmecken
v Bildschirmtatigkeit
v" Unterhaltung fUhren
(bereits ab Tarif Body & Mind)
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