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Unternehmensvorsorgewelt

Manufaktur ,Unternehmensvorsorgewelt"
vom Mitarbeiter bis zum GGF —
Individuelle Losungen und Akquisemoglichkeiten
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Ute Thoma

Leiterin

Betriebliche Vorsorge Vertrieb
Tel.: 089/ 6787 - 9220

Mobil: 0174/ 20 25 331
ute.thoma@diebayerische.de
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Erwin Andreas

Spezialist betriebliche Vorsorge
(OD/VD Nord)

Tel.: 0172 441 87 89
erwin.andreas@diebayerische.de

Karsten Koch

Spezialist betriebliche Vorsorge
(OD/VD Mitte)

Tel.: 0173 62 60 406
karsten.koch@diebayerische.de

Benjamin Dittenhofer

Spezialist betriebliche Vorsorge

(OD/VD Siid)

Tel.: 0172 67 67 118
benjamin.dittenhoefer@diebayerische.de
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_ % die Bayerische
Unternehmen stehen heute im Spannungsfeld

Rentenproblematik der Mitarbeitenden

.\

, \
Fach —und > Nachhaltigkeit

Arbeitskraftemangel

A
¥

» Europaische Nachhaltigkeitsberichtsstandard ab 01. Januar 2023



Nachhaltigkeit — was versteht man darunter? % die Bayerische

Seit Inkrafttreten der EU-Taxonomieverordnung 10.03.2021 ist Nachhaltigkeit flr Vermittler
ein Pflichtthema - ab August 2022/ Anfang 2023 wird es verpflichtender Beratungsbestandteil.

Environment @00 social
(Umwelt) AR (Soziales)

"™ Governance
:—| (Unternehmensfiihrung)

Wie wirkt sich eine Investition Tragt ein Investment Wie wird Unternehmenskultur
auf die Umwelt aus? zum Gemeinwohl bei? gelebt?
* Umweltschutz + Einhaltung von Menschenrechten » Unabhangigkeit von Vorstand
+ Effizienter Einsatz von knappen + Sozialer Wohnraum und Aufsichtsrat

Ressourcen * Chancengleichheit » Gerechte Arbeitsbedingungen
* Reduktion von Umweltemissionen « Gesundheit und Sicherheit » Compliance

» Einsatz und Férderung erneuer-

» Korruptionsbekampfung
barer Energien

BAV ist nachhaltiges und soziales Engagement flir das Unternehmen.
Mit Pangaea Life zahlen wir dann auch noch auf den Umweltaspekt
der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens ein.



Europaische Nachhaltigkeitsberichtsstandard 9 die Bayerische
(ESRS — European Sustainability Reporting Standard)

= Erste Entwurfe als ,,Working Paper™ 01.2022 veroffentlicht

= Standard soll ab Oktober verfligbar sein.

= Ab 01.01.2023 verpflichtend alle Unternehmen, die im Jahresdurchschnitt zwei der folgenden
drei Kriterien erftllen (Umsatz Gber 40 Mio. €, Bilanzsumme mehr als 20 Mio. € und mehr als
250 Mitarbeiter)

= 15.000 Unternehmen werden betroffen sein (heute nur 500 GroBunternehmen)

= Soll bei der Bewertung nichtfinanzieller Leistungen von Unternehmen helfen.

Sustainability reporting architecture

.
1. SECTOR AGNOSTIC SN 3 REPORTING AREAS

- Padioamiiace massoramat
—
3 TOPICS
2. ENTITY SPECIFIC Environmental, Sotial, (Governance:
SUSTAINABILITY REPORTING Batch 1 Working Paper
Sustainability statements
B— vom 18.01.2022

JILAYERS
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"Und nun wieder
zuruckizum
Lowen....
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Finanzstarke & Rentabilitat

52
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Finanzstarke & Rentabilitat

Asset Allocation Versicherungsgruppe
Zeitwerte 4,94 Mrd. Euro

(Verteilung in Prozent)

Zinstitel Immabilien

Aktien
59, Konzernanlagen
7%
Alternatives
26 %
Realkredite

% die Bayerische

Kapitalanlagen bei fast finf Milliarden Euro - Nettoverzinsung deutlich GUber Markt

MNettoverzinsung
zum 31. Dezember

Nettorendite -0,7 %
BBV-L Ll Sl -Punkte
Nettorendite +0,1%
MNettorendite Markt -0,2 %
Leben 299% 37% -Punkte
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Wir haben die Expertise fur Nachhaltigkeit

=PRI

Principles for . . . :
Responsible = Wir orientieren uns an den UN Sustainble Development Goals.

Investment
= Seit 2019 geben wir als Bayerische die Erklarung nach dem DNK
Deutscher freiwillig ab. Viele Versicherer werden erst folgen, wenn dieses Pflicht
:I(SSEHXHALTIGKEITS |5t

= Bericht flr 2021 folgt 04.2022.

KLIMA 4 = Seit 05.2020 haben wir als Bayerische eine Nachhaltigkeitsstrategie
NEUTRA verabschiedet — Glltigkeit bis 2025.

ZIERTER

= Nachhaltigkeit ist bei uns als Nachhaltigkeitsmanagement auf
Vorstandsebene verankert (Frau Baumgartel und Herr Fischinger).

Unsere Nachhaltigkeitsziele — ein Auszug

= Bis 2025 einer oder der nachhaltigste Versicherer am Markt
= Bis 2027 aus eigenem Antrieb klimaneutral wirtschaften

ZIELKE RESEARCH CONSULT
MORGEN & MORGEN
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Wir haben die Expertise fur Employer-Branding

T

~
Capital — !‘E&QI\NGR
1 r Deutschlands

e beste Ausbilder
ertifikat seit 2013
audit berufundfamilie/ 2021

-

EXCLUSIVELY AWARDED
T0 THE COUNTRY'S TOP 1%

Beste
Arbeitgeber™

Bayern

Great
Place
To

Work.

Great |
Place

To Deutschland

Work. 2021

Certified

MRZ 2021 - FEB 2022
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Unternehmensvorsorgewelt

Unsere Vision

.Wir sind nicht der Partner in der Betrieblichen Vorsorge fir
jedes Unternehmen.

Wenn Thnen aber Nachhaltigkeit und Ihr Employer-Branding
wichtig sind, stehen wir Ihnen sehr gerne mit unserer
Erfahrung und unserer digitalen Manufaktur zur Seite. "

DATE _ SCENE TAKE



https://filr.diebayerische.de/ssf/s/readFile/share/9775/6665679494702870100/publicLink/U-Welt%20Image.mp4

% die Bayerische

Unser 7 Unternehmensvorsorgewelt
Leistungsspektrum die Bayerische y

% die Bayerische

Unternehmensvorsorgewelt / Betriebliche / Betriebliches
Altersvorsorge / Gesundheits-
management

Nachhaltigkeit

und Employer -
Branding flr
Unternehmen

10. Februar 2022



Ein Thema liegt
uns noch

besonders am
Herzen!

10. Februar 2022

Corporate Volunteering mit

Unternehmensbeschreibung

. w ist gine All-in-one Corporate Volunteering Plattform

» Mit Gber 100.000 Nutzern betreibt lets die groiite
Volunteering Plattiorm Deutschlands namens “letsact”

= Auch Unternehmen kénnen die Volunteering Plattform
komplett kostenlos nutzen

Corporate Volunteering

Corporate Volunteering beschreibt das
Unternehmensengagement, Dafur bietet das Unternehmen den
Mitarbeitern die Maglichkeit wihrend bzw. nach der Arbeit sich
freiwillig-sozial zu engagieren, Es gibt viele Grinde fir
Corporate Volunteering:

1. Beim Employer Branding & Recruiting hervorstechen
Zwei Drittel der Generation Y bevorzugen Arbeitgeber, bei
denen sie ihre Fahigkeiten ehrenamtlich einsetzen kinnen.

2. Stérkere Marke

Marken werden mit sozialer Verantwortung und Nachhaltigkeit
gestarkt, Damit ist man nicht nur am Puls der Zeit, sondermn in
Deutschland auch aktiv Vorreiter.

3. Produktivere und zufriedenere Mitarbeitende

Durch Corporate Volunteering kann nachweislich die
Zufriedenheit, die Produktivitit und der Zusammenhalt von
Teams gestarkt werden.

Jetzt kostenlos registrieren auf
www.joinlets.de

E-Mail: wirhelfengerne@joinlets.de

Tel: +49 8D 99829V66

Pekannt aus

Alleinstellungsmerkmale

Tausende Engagementangebote

w bietet tausende aktuelle freiwillig-soziale Projeke in
ganz Deutschland an, bei denen Mitarbeiter direkt
mitmachen kénnen,

Automatische Imp tung
Volunteeringstunden, Engagementberaiche und mehr
werden vollautomatisch getrackt und ausgewertet.
Perfekt fiir den CSR-Bericht.

100% Kostenlos

ist kostenlos und wird es auch immer bleiben. In der
Pro-\fariante gibt es jedoch noch weitere individualle
Features.

Produkt

Web- und Smartphone-App
Cross-Plattform-Lasung, um wirklich jeden
zu erreichen,

Einfaches Anmelden

Mit nur einem Klick fir soziale Projekte
anmelden,

JRa Rasiken

% die Bayerische
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Das konnen Sie von uns erwarten:

= Konzeptionelle Unterstitzung und Engagement

= echte nachhaltige Produktlsungen

= innovative Konzept wie z.B. die wertpapierorientierte Pensionszusage
= digitale Vertriebs- und Verwaltungsvereinfachung tber

s J WERK

) 2

= Wir haben das Ohr an der Zielgruppe.
= Wir denken Uber das Versicherungsprodukt flir unsere
Zielgruppe hinaus.
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% die Bayerische

Der Pangaea Life Blue Energy invéstiert vorwiegend in Projekte zur
regenerativen Energiegewinnung (z. B. Wind-, und Wasserkraft, Photovoltaik).
Auch Energiespeicher und energleeff|2|ente PrOJekte sind Teil der Anlagestrategle

- Der Pangaea Life Blue Living investiert in'nachihaltige Immobilien
weltweit, mit Fokus auf die Metropolregionen Deutschlands.
_Die Gebaude mit einer Energie-Effizienzhaus-Stufe von
" mindestens KfW 55 beinhalten offentlich geférderten Wohnraum,
Fahrradstellplatze und haben eine gute Anbindung an
den offentlichen Nahverkehr.

10. Februar 2022
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 Die Pangaea Life bAV Investist:

* eine fonds'gébundehe Rentenversicherung in dker Z'uSageart einer beitragsorientierten
~ Leistungszusage (BOLZ).

= Es wird eine Mindestrente garantlert Flr die verembarten Lelstungen steht zZum

Rentenzahlungsbeginn mindestens die Summe von 80 % der gezahlten Beitrage zur R
Verfligung. e | | T

=  Garantierter Rentenfaktor ohne Treuhanderklausel

- = Sje kombiniert die Sicherheit einer kIassnschen wertbestandlgen Anlage mit kI|mafreundI|cher
Rendite durch die Anlage in unsere Spe2|alfonds Pangaea Life Blue Energy und/oder Pangaea
Life Blue Living. .

= Um Ertragschancen zu nutzen und gleichzeitig groBtmdgliche Slcherhelt zu gewahrlelsten -
-~ werden die Beitrage auf zwei Topfe aufgeteilt. TR e

e . \
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rahEe A ' adle Bayerlsche
-Unser neuer iynamlscher Zwel-Topf-Hybrld |

Um Ertragschancen Zu nutzen und glelchzeltlg groBtmogllche Sicherheit zu gewahrle|sten werden
d|e Beitrage auf zwei Topfe aufgeteilt:

Hohe Sicherheit Hohe Ertragschancen
Topf 1: Sicherungsvermégen Topf 2: Fondsanlage & S g R : o
Ein Teil der Beitrage wird konservativ und besonders Der zweite Teil wird in die Fondsanlage investiert. Damit : n % x
5 wertbestandig im Sicherungsvermdgen der Bayerischen kdnnen Sie von den Ertragschancen der 6kologisch und so- PSR Y
¥ angelegt. Dies erzeugt die Garantie. zial nachhaltigen Pangaea Life Fonds profitieren. Dieser Teil

der Beitrage flieBt frei aufteilbar in den Pangaea Life Blue
Energy und Pangaea Life Blue Living.

10. Februar 2022
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Principles for
Responsible
Investment

Topf Sicherungsvermogen: | ... P Fe |
= Im Sicherungsvermogen investiert die Bayensche nach den "Prmuples for Respon5|ble > &
Investment" (PRI) der Vereinten Nationen, setzt strenge Ausschlusskriterien durch =~ '_'
(z.B. Ausschluss von fossilen Energietragern, Ristung und Menschenrechtsverletzungen) :
- und integriert ESG-Kriterien systematlsch in |hre Investltlonsentscheldungen '
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i : a dleBayerlsche
‘-‘;’TOpfantellung Nettowertentwmklung 4 5% | e d ol

Topfauftellung gezHImert

S A h'\‘f

L - »22-9999000099988%
e &@@wwwwggg@mewwwwwww%%@“‘jF=

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

=o—Anteil Sicherungsvermdgen  =e=Anteil Fondsanlage
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Topfauftellung Ne’ctowertentwmklung 4, 5% b sl

Topfauftellung ungezﬂlmert (z.B. 8100 EStG)
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=o—Anteil Sicherungsvermdgen  =e=Anteil Fondsanlage
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Pangaa Li bV '7 est - Prdudeais
Mindest-/Héchstaintritts al
Mindestlaufzeit
Abrufoption

Verlingerungsoption

Abgekiirzte Beitragszahlungsdauer

Mindestbeitrag (monatlich)
Todesfalllelstung

Mégliche Zusatzversicharungen
Dynamik der Hauptversicherung

Dynamik der Hauptversicherung im BU-Fall

Dynamik der Zusatzversicherungen

Zuzahlungen maglich

C ot

Anlagekonzept

s

|
:

Anlage der Sparbeitrége

Freie Fondsanlage

s

Zusageart

s £is

Balelhungsmb&glichkeiten (Policedarlehan)
Beitragsfreisteliung

R Ablaufmanagement

v Individuelle Aufteilung des Sparbei trags auf einen oder
mehrere Fonds (splitten) mégliche?

hq-A

nnahmebedingungen

Varsicherte Person: 15 Jahre / 64 Jahre

10 Jahre

Bis zu 5 Jahre ver Rentenbeginn, falls Beitragsgarantie schon erreicht und nicht vor dem &2. Lebensjahr

Bis zu 5 Jahre, beitragsfrei oder beitragspflichtig,
ldngstens jedoch bis zum Erreichen der Altersgrenze im Arbeitsverhaltis.

Nein

50 EUR monatlich

1. Todesfallleistung in der Ansparphase:
Lebenslange Hinterbliebenenrante auf Basis das
aktuallen Vertragsvermigens, mindestans
eingezahlter Beitrage.

2. Tedesfallleistung in der Rentenphase:

Riickzahlgarantie in Form einer Hinterbliebanenranta
odder Garantielaufzeit 0 - 25 Jahre

BUZ-Beitragsbefraiung
Ja
Nein
Ja, zusammen mit der Hauptversichemung
Ja, ainmal j&hrlich bis zum geférderten Hichstbeitrag gem. & 3 Nr. 63 EStG
Dynamischer 2-Topf-Hybrid
Deckungsstock der Bayerischen, Pangaea Life Fondsuniversum
Pangaea Lifz Blug Energy und/oder Pangaca Life Blue Living
Garantierte Mindestrente sowie 80%-Beitragsgarantie am Ende der Laufzeit
Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ)
Nein
Ja

Ja

Switch: Ja; Shift: Main

U

10. Februar 2022
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Alles raus, was keine Rendite bringt:

» Ablaufmanagement

« HoOchststandsgarantie

Tarif auch als plusrente verfiigbar.

S e T e srsrwcn

LF L B '-‘I‘-“\;

Intelligent
“zu mehr Wohlstand im Alter

\ a &ieiBa\yérische"
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dpangaea-lifi

b
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Kurzvortra

zu den vertrieblichen Chancen im Bereich der

-~ Geringverdiener

- Im Speziellen: § 100 EStG -
Forderung

- : POy Ry

10. Februar 2022
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% die Bayerische

Was verbinden Sie mit dem Begriff
Paragraphen?

= oft gesetzliche Vorschriften

= Reglementierungen

= Kosten / Steuern

= Fazit: haufig negative Dinge

Das muss nicht sein...

22222222222222



% die Bayerische

Ganz das Gegenteil: der § 100 EStG

Eine echte Vetriebschance mit einer
Win — Win - Situation

= fur Arbeitnehmer (Geringverdiener)
= fur MINI — und MIDI - JOBBER
= Arbeitgeber und

= fUr Sie als MAKLER /VERMITTLER




% die Bayerische

bAV-Forderung fur
Geringverdiener

- Rahmenbedmgungen -

gibt es:

= einen zusatzlichen Forderbetrag,
= der in 2020 sogar verdoppelt wurde (max. 80 € / Monat)
= ein Einkommensgrenze die ebenfalls angehoben worden ist.

Geringverdiener (?) = Einkommensgrenze bis 2.575 € mtl. Ifd. Arbeitslohn (brutto)

-> fur ,Viele" ist das der NORMAL — Verdienst

10. Februar 2022



% die Bayerische
bAV-Forderung fur

Geringverdiener

- Voraussetzungen -

« nur fur zusatzliche arbeitgeberfinanzierte Versorgungen iber PK, PF und DV
(erstes Dienstverhaltnis erforderlich)

« Mindestbeitrag 240 €, Hochstbeitrag 960 € jahrlich

 steuerliche Forderung fur Arbeitgeber: 30 %
kdnnen direkt bei der nachsten Lohnsteuer-Anmeldung abgezogen werden.

« zusatzlich ist der verbleibende Beitrag Betriebsausgabe.
« nur ungezillmerte Tarife zulassig (die Bayerische bietet seit 1987 bereits ungezillmerte Tarife an)
* Beitrag steuer- und sozialversicherungsfrei

« Sozialversicherungstechnische Anrechnung auf die Férderung gem. § 3 Nr. 63 EStG (Steuer keine
Anrechnung)

10. Februar 2022



Forderung der Arbeitgeberseite

Rechenbeispiel:

Arbeitgeberbeitrag jahrlich maximal 960,00 EUR
Lohnsteuer-Sofortabzug 30 % (Forderbetrag) - 288,00 EUR
Nettoaufwand fir AG 672,00 EUR
Zusatzlicher Vorteil durch Betriebsausgabe

(angenommener Firmensteuersatz 35 %) - 235,20 EUR
tatsachlicher jahrlicher Nettoaufwand fiir AG 436,80 EUR
Kosten einer Lohnerhéhung in Héhe von 960 € 748,80 EUR

(bei angenommenen 20% Sozialabgaben & Firmensteuersatz 35%)

10. Februar 2022

Mehraufwand der Lohnerh6hung:

312 EUR

% die Bayerische

Einsparung
54,50 %
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Vertriebsansatze/Zielgruppen -

= Interessanter Ansatz in Firmen mit Geringverdienern, die aufgrund ihres geringen
Einkommens keine oder nur mit geringen Beitrdgen Entgeltumwandlung betreiben.

= Aufstockung der vorhanden Beitrage in /durch einem ungezillmerten Vertrag
= Unbedingt beachten: gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte und Minijobber.

= 7.B. Pflegeberufe, Einzelhandel, Frisore, Gebaudereinigung, Gastronomie (Fluktuation
beachten), Arzthelferinnen, Apothekenmitarbeiterinnen, u.v.m.

= Insbesondere die Erhohungsmaoglichkeit zum Nulltarif bietet bei Midi- und Mini
- Jobbern einen Top - Vertriebsansatz im Neu- und Bestandsgeschaft

Fazit: Die Forderung nach § 100 EStG gehort in jeden bAV -
Beratungsansatz bei bestehenden oder neu einzurichtenden
Versorgungswerken

MarktPOtenZial (Coronabereinigte Zahlen nach statista 20.07.2021):

= ca. 6 Mio. Mini — Jobber im gewerblichen und privaten Bereich
= ca.5,5-6,5 Mio. Arbeitnehmer im Geringverdienerbereich bis 2.575 €

= Ca. 12 Millionen Arbeitnehmer
10. Februar 2022




Egal, ob Vollzeit, Teilzeit oder Mini-

Jobber

Ihre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital

Das Thema Fachkraftemangel ist in deutschen Unternehmen

angekommen.

= Wandel im Arbeitsmarkt — vom Arbeitgebermarkt zum

Arbeitnehmermarkt

= Kienbaum-Studie: flr 80% aller Mitarbeiter sind Zusatz-
leistungen des Arbeitgebers sehr wichtig und bilden einen
extrem hohen Bindungsfaktor.

= Die betriebliche Altersversorgung ist eines der wichtigsten
personalpolitischen Instrumente im Wettbewerb um

qualifizierte Mitarbeiter.

10. Februar 2022

in Prozent

In Frozent

Betriebliche Altersvorsorge

Kostenfreie Getranke

Gesundheitsvorsorge

Erfolgsabhangiger Bonus

Gewinnbeteiligung
Firmenwagen
Jobticket

Kantine/Essenszuschuss

Sportprogramme, Fitness L,

Mitarhaitar-Fuent< m
Guelle: Infografik WELT

% die Bayerische

Produktverginstigungen @

Firmen-Smartphone @

Hund erlaubt ®:;
Kostenfreies Obst .5_1
Kinderbetreuung %] ;)

Ruhe- und/oder Gebetsraume @ 24
Psychologische Hilfsangebote  ® 25
Familienbure ®17

zeit bo °
gebnlseﬁ elr(er r%{rgygg?g@n Stegeto?e mage 04/20%.
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fiir die Besserverdiener interessant
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Z-_'-'4GfL|'ndve'rsbrgung 5

DirektVersi'Cheruhg | % sofortige Absicherung
b SEEAE » bilanzneutral, verwaltungsfreundlich
» begrenzte Beitragshthe

| Unterstltzungskasse » hohe Versorgung mogllch = \ : | . e
San ' » ohne Bilanzberiihrung e S
» einfache Handhabung = ST N

Pensionszusage ~~ » hohe Versorgung mb‘glich
AR | | » Steuerersparnis durch Rickstellungsbildung
» hohe Flexibilitést

| 'R_'L'l‘ckdeckun‘gsversicherung » Sicherstellung der Versorgung

- .
1
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Jnsere Unterstiitzungskasse
v;,;_._'.-.;7".‘":“Zuwe'nduhﬂgen zur Unterstutzungskasse sind in voller Hohe und grundsatzlich unbegrenzt steuerfrei

s Erst die spateren Versorgungslelstungen sind zu versteuern und ggf fallen Kranken- und
7 Pergeversncherungsbeltrage an. - -

= Bei einer vom Arbeitgeber finanzierten Unterstutzungskassen Zusage fallen keine SOZ|aIver5|cherungs-
- abgaben auf die Zuwendungen an. Werden diese durch Entgeltumwandlung ﬂnan2|ert sind sie bis zu
- 282 € mtl. sozialversicherungsfrei (4 % der BBG in der GRV)

= Zusétzlich zu anderen Formen, z.B. Direktversicherung moglich

_ = Die Zuwendungen zur Unterstiitzungskasse sind fiir das Unternehmen in voIIer Hohe als
Betriebsausgaben abzugsfahig. Die Unterstutzungskasse erschelnt nlcht in der Bilanz

o Anwendungsmogllchkelt der sog. Funftelregelung nach §34 EStG

Zusatzliche Highlights der BBV-Unterstltzungskasse e.V.

= 1% garantierte Rentensteigerung einschlieBbar (§16 BetrAVG)

= Keine Aufnahmegeblhren; Verwaltungskosten erst ab 21 Anwartern

= Aufnahme schon ab 1 Versorgungsberechtigten moglich (auch 1 GGF)

AN
Moy

10. Februar 2022
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Arbeitgeber

~ beitragsorientierte Zusage

- Entgeltumwandlung
w -~ Garantie
RUck-\\\ i
deckung

Pangaea Life
Investment-Rente

=

Pangaea Life
Fonds

Arbeithnehmer

9 die Bayerische
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> Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge uber eine beltragsorlentlerte
(arbeitnehmerfinanzierte) Pensmnszusage

Arbeitgeberfinanzierte Pensionszusage ebenfalls moglich

.> Umwandlung von Gehaltsbéstandteilen wie Tantie—me_n', Wéihnachthe'I-d\ etc.: ” o
S Attraktlve Anlageform fiir Bonuszahlungen _' e | - | = ’ : S e
| - Kongruente Ruckdeckung der emgezahlten Beltrage uber dlé Pangaea Llfe Investment—Rente :

> Gerlnge Volatilitat durch Anlage des Pangaea- Fonds in Sachwerte

_ 7» Nachhaltiges Investment nach ESG-Kriterien

» Partizipation an der Fondsentwicklung!

10. Februar 2022



;fyf‘,ftchhaltige Pangaea Llfe-PZ

ij»-DIe Vortelle aus Arbeltgebersmht

'-"> Bilanzielle Auswirkungen

- Ausweis der Pensionsriickstellung in der
Steuerbilanz

» Saldierung von Pensionsruickstellung und
Ruckdeckungsversicherung in der

Handelsbilanz (fiihrt i.d.R. zu Bilanzneutralitat)

» Risiko beschrankt auf Garantieleistung

- Altersvorsorge als attraktive Form der Mit-
‘arbeiterbindung in Zeiten von Fachkraftemangel

¥y

» Echt nachhaltiges Investment gemaB ESG-Kriterien

» Gutachten-Erstellung liber die Bayerische mdglich

10. Februar 2022

“» Hohere Anlagebetrage durch
~,Bruttosparen®

| a die Bayerisché |

Die Vorteile aus Arbeithehmersicht

» Entgeltumwandlung bis zu 4 % der BBG (in
2022: 3.384 € p.a.) beitragsfrei in der
Sozialversicherung und unbegrenzt
steuerfrei und erst spatere Lelstungen smd
nachgelagert Zu versteuern '

by
=0

3 s
ety

> Attraktlve Mogllchkelt der
Altersvorsorge '




Ute Thoma

Leiterin

Betriebliche Vorsorge Vertrieb
Tel.: 089/ 6787 - 9220

Mobil: 0174/ 20 25 331
ute.thoma@diebayerische.de

Wir sagen DANKE &
freuen uns auf die
Zusammenarbeit...

% die Bayerische

Erwin Andreas

Spezialist betriebliche Vorsorge
(OD/VD Nord)

Tel.: 0172 441 87 89
erwin.andreas@diebayerische.de

Karsten Koch

Spezialist betriebliche Vorsorge
(OD/VD Mitte)

Tel.: 0173 62 60 406
karsten.koch@diebayerische.de

Benjamin Dittenhofer

Spezialist betriebliche Vorsorge

(OD/VD Siid)

Tel.: 0172 67 67 118
benjamin.dittenhoefer@diebayerische.de

10. Februar 2022



